     乌拉特中旗三支一扶补助资金2022年度绩效自评报告
一、绩效目标分解下达情况

（一）中央下达就业补助资金分解下达预算和绩效目标情况。

2022年中央下达就业补助资金109万元，资金按照规定用于三支一扶高校毕业生生活补贴。
（二）省内资金安排分解下达预算和绩效目标情况。
2022年自治区共下达就业补助资金55.63万元，资金按照规定用于三支一扶高校毕业生生活补贴。
（三）市级资金安排分解下达预算和绩效目标情况。

2022年市级共下达就业补助资金43.90万元，资金按照规定用于三支一扶高校毕业生生活补贴。
（四）旗县资金安排分解下达预算和绩效目标情况。

2022年旗县安排专项资金49.10万元，资金按照规定用于三支一扶高校毕业生生活补贴。

 二、绩效情况分析

（一）资金投入情况分析。

资金到位率100%，保证了本项目业务正常开展。（见表1）
表1：资金到位情况一览表  

	                               单位：万元

	年份
	2022
	备注

	入账金额
	257.63万元
	


（二）资金管理情况分析。

2022年就业专项资金本年筹集257.63万元，其中：中央补助资金109万元，自治区资金55.63万元，市级资金43.90万元，旗县配套资金49.10万元。本年支付专项资金204.92万元，其中：中央补助资金96.34万元，自治区补助资金33.48万元，旗县配套资金49.10万元。 
资金管理实行收支两条线，各项补贴通过财政国库集中支付方式由银行小批量代发专户代发，本项目在资金支付中严格按照相关规定审核支付，项目资金管理严格按照财政批复规定的支出范围和标准进行，资金使用合规，支出依据规范，无虚列支出，无挤占、挪用，专款专用。
（三）总体绩效目标完成情况分析。
2022年年初预算绩效目标为257.63万元，全年执行数为204.92万元，执行率77.21%。

（四）绩效指标完成情况分析。

1.产出指标完成情况分析。

（1）数量指标。

计划完成情况：上年度招募“三支一扶”人员流失率2%。

实际完成情况：上年度招募“三支一扶”人员流失率4%，原因分析：流失人员为考上行政事业单位。
（2）质量指标。

计划完成质量：各类补贴人员符合条件应享尽享。

实际完成质量:按照各项补贴办法及标准准确的为各类人员进行补贴发放。
质量达标率：98%

（3）时效指标。

计划完成时间：2022年12月

实际完成时间：2022年12月

完成及时率：98%

（4）成本指标。

 三支一扶高校毕业生活补贴3450元/月/人，享受各类社会保险。
2.效益指标完成情况分析。

（1）社会效益。

发挥引导高校毕业生到基层就业创业示范引领作用。

可持续影响指标

   促进高校毕业生就业创业，为基层输送培养青年人才，优化基层人才队伍结构。

3.满意度指标完成情况分析。

当年度高校毕业生对“三支一扶”计划政策知晓度≥98%，“三支一扶”人员及基层服务单位满意度≥90%。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
（一）存在的问题：1、三支一扶人员流动性较强，管理和统计人员在职情况有难度；2、人员流失情况严重，主要原因是行政事业单位离职。

（二）改进措施：1、成立项目绩效领导小组，压紧压实责任，单位在设定绩效目标指标值时，绩效目标应当清晰、细化、可衡量，能恰当准确的反映绩效目标完成程度。2、进一步健全完善相关绩效考评制度，提高执行力，完善监督措施，确保内部控制有效实施。3、保障给项目人员及时发放工资及缴纳社会保险，提升项目服务人员工作满意度。4、加强人员管理，在项目申报之初就详细登记相关人员信息，人才流失或办理离岗后要及时报备。
绩效自评结果拟应用和公开情况

已公开

五、其他需要说明的问题

 无

附件：乌拉特中旗2022年度就业补助资金绩效目标自评表
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