乌拉特中旗人民政府办公室关于印发《乌拉特中旗助企纾困工作方案》的通知
旗直及驻旗各部门：
现将《乌拉特中旗助企纾困工作方案》印发给你们，请结合实际，认真抓好贯彻落实。
                       乌拉特中旗人民政府办公室
                       2024年1月29日
乌拉特中旗助企纾困工作方案
 
为完整、准确、全面贯彻落实新发展理念，落实落细各项惠企政策措施，推动解决企业发展和项目建设中存在的各类困难和问题，全面激发企业主体活力，助推全旗经济社会高质量发展，经旗政府研究，决定建立全旗助企纾困工作方案。现将有关事宜通知如下：
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记考察内蒙古重要讲话精神，推进作风革命加强机关效能建设，坚持“政府围着企业转，企业有事马上办”，坚持以企业需求为导向，以服务企业为重点，以解决制约企业发展的突出问题为着力点，推动各项政策落地见效，尽早对稳住经济和助企纾困等产生更大政策效应，全力帮助企业解困纾困。
二、工作目标
通过建立工作专班的模式，精准快速落实各项政策措施，推动政策红利及时、充分传导到各类企业，推动政策效应充分释放；做到企业困难问题情况全面掌握，快速协调解决企业和项目在推进过程中存在的困难和问题，查找工作中的各种问题和不足，进一步落实解决措施，保质保量完成企业发展和项目建设任务；力争实现企业信心明显提振，企业难题加速化解，稳产企业快速发展，困难企业脱危解困，停产企业恢复生产，使企业内生动力、综合实力、竞争力明显增强，帮助企业渡过难关。
三、成立助企纾困工作专班及专项工作组
（一）助企纾困工作专班
班      长：闫  伟      旗委常委、政府副旗长
[bookmark: _GoBack]副  班  长：王  云      政府副旗长
杨东伟      政府副旗长
办公室主任：王维召      工信局局长
全旗助企纾困工作专班下设农牧业、工业、商贸服务业三个专项组，负责统筹推进全旗一二三产业部门包联企业和项目工作。专班办公室设在旗工信局，办公室主任由工信局局长王维召同志兼任，负责牵头调度各专项组工作进展情况，每半月形成工作专报，并向专班班长汇报；助企纾困包联划片方式为产业内具有行业代表性的重点企业和2024年拟建重大项目。
1.农牧业专项组
主  任：杜俊龙      农牧和科技局局长
成  员：赵宏宇      农牧和科技局副局长
高  儒      林草局副局长
甄  兴      水利局副局长
2.工业专项组
主  任：王维召      工信局局长
成  员：王进财      工信局副局长
杨茂林      工信局副局长
甄  兴      水利局副局长
丁向前      人力资源和社会保障局副局长
董  博      发展和改革委员会副主任
张建忠      林业和草原局副局长
杨  厚      财政局副局长
丁玉亮      市场监督管理局副局长
石  磊      应急管理局副局长
郑丽亚      统计局副局长
李建刚      交通运输局副局长
刘晓庆      生态环境局副局长
王爱民      自然资源局副局长
黄飞燕      外事办公室副主任
任安邦      巴彦淖尔供电公司副总经理
3.服务业专项组
主  任：翟  玮      外事办（商务局）主任
成  员：付宝清      商务局副局长
黄飞燕      商务局副局长
王旭东      市监局副局长
张子萱      文体旅游广电局副局长
专项组工作职责：各专项组成员单位按照各自职能职责，全面掌握分管行业领域内企业基本情况、发展状况、存在问题，根据现有企业实际现状，统筹协调，全力帮助企业和项目建设解决发展中遇到的各种困难问题，确保企业在开工建设、投产、达产达效、扩大规模发展过程中畅通无阻。
四、主要任务
（一）建立帮扶长效机制。各包联部门选派专人企业和项目单位分别建立联系，主动对接、靠前服务，实行网格员包联制度，深入企业、现场办公、一企一策等方式进行帮扶。成员部门发现问题要负责协调推动，确保问题限时解决。专项办公室实行一月两调度、一月一总结、一旬一督查，重点问题及时推进的方式，形成推进问题协调、责任落实、督查交办的常态化服务机制。
（二）建立定期汇报制度。各包联和问题解决部门要每月定期向专项办公室汇报助企纾困工作推进情况，如遇到重大和无法解决的问题第一时间向专项办公室报送，专项办公室如遇到重大和无法解决的问题第一时间向班长、副班长汇报。专班每月召开一次问题解决推进会，三个专项办主任向专班班长汇报助企纾困工作推进情况，涉及问题解决部门的主要领导做详细说明，并确定办理时限，由专班办公室汇总形成汇报材料，由专班班长月向旗政府主要领导汇报助企纾困工作推进情况。
（三）建立调度销号制度。包联部门和问题解决部门办结问题后反馈专项办公室，经专项办公室与企业确认后销号，并存档。
（四）建立常态联系制度。各包联部门要于2月15日前与企业和项目单位建立联系，确定助企纾困名单，并于2月16日前将包联企业和项目问题台账报送至相关专项办公室，专班办公室将任务分解到问题解决部门。办理部门以后每月1日、15日前，动态更新问题台账并及时报送。
五、工作要求
（一）强化组织领导。全旗“抓项目、稳企业、强产业”部门助企纾困工作方案是落实旗政府推动经济高质量发展工作要求的重要抓手。各成员部门要统一思想，提高站位，切实履职尽责。要坚持目标导向、问题导向、效果导向，强化交卷意识，按照“有求必应、无事不扰”的原则，采取切实有效的措施帮助企业纾困解难，推动高质量发展。
（二）强化调度协调。各专项办公室要建立“半月调度、月通报、季度总结”的工作机制，做好问题跟踪督办；各成员部门要定期、不定期汇总更新问题解决进度，并向专项办公室报送结果；要及时将问题解决情况反馈专项办公室汇总，难以解决的问题，由成员部门报专项办公室充分研判后进行任务再分解。
（三）强化上下联动。各旗直部门要尽快参照旗级助企纾困工作方案，建立本部门助企纾困工作方案，压实责任、层层落实，将任务分解到人，做到每户企业主体都有专人包联服务。

